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PRUZKUM: SluZebnf auto jako benefit

VétSina firem (65 %) umozfiuje zaméstnancim volbu znacky i modelu statusového
sluZebniho auta a jeho vyuZiti pro soukromé jizdy v€etné zahrani€nich cest. Soukromé
kilometry si zaméstnanci vétSinou hradi sami. Mezi nejpopularnéjsi statusové vozy
top managementu patfi BMW a Mercedes. Stfedni management nejéast&ji voli Skodu.
Nékteré firmy nabizeji misto sluZebniho auta penézni nahradu. Vyplyva to z prdzkumu
Comp&Ben Asociace, kterd se zaméruje na odménovani zaméstnanca.

PRAHA, 4. Unora 2025 - SluZebni auto je v Cesku jednim z nejzadangjSich benefitd s vysoce vnimanou
pridanou hodnotou pro zaméstnance. Dlvodem je nadstandardni pofizovaci cena sluZzebnich vozU a firmou
hrazené naklady na udrzbu a provoz. Pfi

Benefit Cars 77 0/0 st oy netransparentnim poskytovani viak mize

)’ v - vyvolat zdvist a nespokojenost. Proto
J?ll:e dalsi 7 P pravidla poskytovani firemnich aut
vyhody » 66 % shrnuje interni smérnice, takzvana Car
poskytuji o Policy. Na tu se zaméfil prdzkum
spole¢nosti O'7 % ke Comp&Ben Asociace, ktery probihal mezi
v souvislosti s 170 tuzemskymi firmami. Sbér dat a jejich
pouzivanim aut 82 % i zpracovani  zajistila  spole¢nost  BD
pro 7 Advisory.
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<25 BIDT  SluZebni viz Ize za benefit povaZovat
pouze v okamziku, kdy je mozné jej pouzit
pro soukromé ucely. Vyhody s tim spojené ur€uje zmifiovana smérnice car policy.

.Nejcastéji (77 %) si hradi zaméstnanci soukromé kilometry sami. Jen 19 % firem zaméstnanclm plné i
¢astecné hradi i soukromé kilometry. Cesty do zahraniéi umoZiuje 66 % firem a 57 % dovoluje vyuZiti vozu
i €leny rodiny. Nékteré spole¢nosti (32 %) nabizeji moZnost odkupu vozu za zvyhodnénou cenu,” vysvétluje
Tomas Jurcik, feditel Comp&Ben Asociace, kterd se zaméruje na odménovani zaméstnanca.

Takzvané statusové auto je nejcastéji urCeno pro zameéstnance na vysSich manazerskych pozicich, pfipadné
pro klicové odborniky. SluZzebni auto dostavaji také obchodni pozice, které navstévuji zakazniky, méné casto
neobchodni a podplrné pozice. ,Tento benefit je béZny hlavné v FMCG, retailu a farmaceutickém pramyslu.
V bankach, IT a telekomunikacich je obvykle omezen jen na nejvy3si vedeni nebo nahrazen penézni
nahradou,” shrnuje Tomas Jurcik. Finan¢ni nahradu misto vozu, takzvanou car allowance, nabizi zhruba 20 %
firem.

MoZnost vybéru typu a modelu u statusového sluzebniho auta nabizi 65 % firem, zbytek poskytuje pfedem
urcené modely, pficemZ nékteré umoznuji nadstandardni konfiguraci s doplatkem. Top management casto
preferuje prémiové znacky jako BMW & Mercedes, zatimco stfedni management nejéasté&ji voli Skodu. Znacky
VW, Volvo a Audi vyuZiva zhruba desetina firem. Skoda dominuje nejen mezi statusovymi vozy, ale i mezi tzv.
nastrojovymi auty pro specialisty a provozni pozice.

Z prazkumu Comp&Ben Asociace navic vyplynulo, Ze zaméstnanci ocefiuji hlavné moznost volby pfi vybéru
vozu. ,Stoji proto za zvazeni nabidnout zaméstnancdm SirSi spektrum znacek a modeld. Nékteré firmy
napriklad nabizeji vybér z vice znalek v rdmci rozpoctu s moznosti doplatku za lepSi model,” dodava Tomas
Jurcik.
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Aby sluzebni auto jako benefit zaméstnance motivovalo, musi byt tento benefit nabizen transparentné.
Zatimco mzdovy vymér si zaméstnanci navzajem neukazuji, sluzebni auto jim stoji na parkovisti denné.
.Statusové auto je dulezZity benefit, ktery zamé&stnanci vnimaji velmi citlivé. VyZaduje proto jasna a
transparentni pravidla, kterd zajisti férovost a posili divéru,” fika Jan Andrlik, expert na odménovani ze
spolec¢nosti T-Mobile.

Prlizkum Comp&Ben Asociace nicméné ukazal, Ze vétsina firem (83 %) ma pro oblast sluzebnich automobil{
formalni smérnici a jednotna pravidla pro poskytovani vozidel.

JJen 6 % spolecnosti pridéluje statusova

6 % spole¢nosti 45 % z- autanazékladg individudini dohody. 83 %

pridéluje statusova o= firem pouZivd forméalni smérnici a

auta na zakladé o pfidéluje je definovanym  pozicim,

individualni dohody. 40 7 = nejCastéji podle konkrétnich pozic (45 %)

83 % spoleénosti anebo hierarchické drovné (40 %)

pouziva 15 %= uzavird Tomas Jurcik, feditel Comp&Ben
a pridéluje Asociace.

podle:

INFOBOX ,Co je Car Policy”: Pravidla
spravy a vyuzivani firemnich vozidel stanovuje interni smérnice spolecnosti zndama jako Car Policy. Tento
dokument mimo jiné definuje, kdo ma na vozidlo narok, za jakych podminek mUZe byt vyuZivano (pro pracovni
i osobni Ucely) a jak jsou rozdéleny naklady na udrzbu, pojiSténi a provoz, spolu s dalSimi podminkami

souvisejicimi s provozem vozidla.
*k*

Comp&Ben Asociace! vznikla ve spolupraci sVysokou $kolou ekonomickou v Praze (VSE). Jednim ze
zakladatell je profesor Ivan Novy, ktery pUsobil v letech 2014-2022 jako dékan Podnikohospodéarské fakulty
VSE. Z akademické obce se do asociace zapoijil také profesor Jan Cadil, ekonom a rektor Unicorn Vysoka $kola,
plsobici také na ZapadoCeské univerzité v Plzni (ZCU), a dale téZ profesor Jifi Hnilica, soucasny dékan
PodnikohospodéaFské fakulty VSE.

Mezi zakladajici ¢leny patfi fada vyznamnych tuzemskych zaméstnavatel(, napfiklad skupina PPF, Vodafone,
Foxconn, Zentiva, PwC Ceska republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach,
Mattoni, Aterra Group, Mercer, Miele, PM-tech, ORLEN Unipetrol, Unicorn Vysoka Skola a Fakulta
podnikohospodarska Vysoké Skoly ekonomické.
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