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Mzdy letos vzrostly 0 5,7 %, tempo ristu zpomaluje,
pFisti rok bude pod 5 %

Dynamika ruistu mezd se stabilizuje, zpomaleni ale neni tak vyrazné, jak se ocekavalo.
Nejnovéjsi data z prvniho ¢tvrtleti ukazuji redlné narlsty zdkladnich mezd v komerénim
sektoru napFi€ firmami riiznych velikosti a zamé&feni v celé CR. Vyrobni a IT spole&nosti
zaznamendvaji vys3i rlisty neZ nevyrobni sektory. Rychleji rostou mzdy provoznich pozic (6,4

%) oproti manazerskym (5,2 %). PFisti rok by se mohla néktera odvétvi dostat s primérnymi
narasty pod hranici 5 %.

» , PRAHA, 26. ¢ervna 2024 - Dynamika mzdového trhu se v
za'kla'dnlch poslednich mésicich mirné stabilizuje, coZz znamena, Ze rlst

mezd v roce 2024 mezd zpomaluje oproti letim 2022/23. Toto zpomaleni v3ak
oproti o¢ekavani neni tak vyrazné. Podle nejnovéjSi zpravy
, kterd se zabyva analyzou mezd a
B o o. . systémy odménovani, byl pramérny nérust zdkladnich
597 A 595 A mezd 5,7 %, pricemz medidnové hodnoty narustud
pFfedstavuji 5,5 %.

Hodnoty mezd, s nimiz Comp&Ben Asociace v analyze
pracuje, vychazeji z trzniho prizkumu provadéného
spolecnosti BD Advisory kazdoro¢né od roku 2015, naposledy v kvétnu tohoto roku. Obdobnou hladinu
narlstl mezd potvrzuje také pravidelna studie globaini spolecnosti Mercer, ktera plsobi i na ¢eském trhu.
Z analyzy Comp&Ben Asociace dale vyplyva, Ze tyto hodnoty se pfilis nelisi od predikce z podzimu 2023, kdy
firmy pfipravovaly rozpocty na Upravu mezd, coz potvrzuje spolehlivost predikci na dalSi obdobi.

Zdroj: Comp&Ben Asociace, kvéten 2024.

.Pro druhou polovinu roku 2024 a zejména pak prvni Ctvrtleti 2025 ocekdvame opét mirny pokles ndrdstu
mezd. Navic je moZné ocekdvat, Ze by se jiZ pristi rok mohla nékterd odvetvi dostat s ndrdsty pod hranici 5 %,
fika Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace. Dalsi predikce planovanych Uprav mezd na rok 2025 budou

k dispozici letos na podzim, kdy budou spole¢nosti schvalovat mzdové rozpocty na pristi rok.

sdruZuje na tuzemském trhu klicové zaméstnavatele a zabyva se analyzou mezd a
systémy odmeénovani (Compensation & Benefits) v soukromém sektoru. Asociace vznikla ve spolupraci
s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze. Mezi zakladajici ¢leny patfi Fada vyznamnych tuzemskych
zaméstnavatell, napFiklad skupina PPF, Vodafone, Foxconn, Zentiva, PwC Ceska republika, Siko, Makro,
Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach, Mattoni, Aterra Group, Mercer, BD Advisory a Miele.

Navyseni zakladnich mezd
jednotlivym

V reportovanych narlstech mezd jsou sice
viditelné rozdily v jednotlivych odvétvich, ale
nikoli tak znacné jako v minulych letech.
~Napriklad rdst mezd ve vyrobnich spolecnostech
byl vyssi neZ ndrust mezd v nevyrobnich
% spole€nosti, v . Yxr xr . .
Které upravuii spolecnostech - nejvyssi ¢isla vykazuje napriklad
zakladni mzdy v . L,
wbrank slugind tradicné automotive sektor (medidn 6,0 %) nebo
IT sektor, tradicné jedny z nefniZsich ndrdstu
mezd vykazuje sektor sluZeb. Tento trend je vsak
Zdroj: Comp&Ben Asociace, kvéten 2024. setrvaly a dd se ocekdvat, Ze bude pokracovat i
v dalsim obdob/,“dodava Feditel asociace Tomas
Jurcik.
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Pokracujicim trendem poslednich let je rychlejsi navy3ovani mezd provoznim pozicim (primér 6,4 %)
oproti manazerskym (5,2 %). ,UZ ale neni vidét tak propastny rozdll, ktery byl patrny napriklad jesté v roce
2022, kdy byly mzdy navysovdny modrym limeckam (provoznim pozicim) na ukor specialisti a manazerd,”
uzavira Tomas Jurcik, feditel Comp&Ben Asociace.

Jak funguje revize mezd v komerénim sektoru? VétSina spolecnosti v komer¢nim sektoru ma definovany
proces navysovani mezd (tzv. ro¢ni Upravu mezd), ktery probiha jednou ro¢né k pfedem stanovenému datu.
Nejcastéji se mzdy upravuji v lednu nebo v dubnu kazdého roku. Proto je vhodné aktuaini ¢isla o nardstech
mezd sbirat az zaCatkem 2. kvartalu, coz poskytuje nejlepSi obraz o realné situaci mezd v komercnim sektoru.

Nékteré spolecnosti navySuji mzdy i pozdé&ji v roce, napfiklad k 1. Cervenci nebo k 1. zafi, ale jedna se o malé
procento firem. Da se ¥ici, Ze k 1. dubnu ma jiz zhruba 85 % zaméstnancud na trhu mzdu upravenou a v dalSich
mésicich roku jiz nejsou pohyby tak zasadni.

*k%*

Comp&Ben Asociace! vznikla ve spolupraci s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (VSE). Jednim ze
zakladateld je profesor Ivan Novy, ktery plsobil v letech 2014-2022 jako dékan Podnikohospodarské fakulty
VSE. Z akademické obce se do asociace zapojil také profesor Jan Cadil, ekonom a rektor Unicorn Vysoka 3kola,
pusobici také na Zapadoceské univerzité v Plzni (zCU), a dale téz profesor Jifi Hnilica, soucasny dékan
PodnikohospodaFské fakulty VSE.

Mezi zakladajici ¢leny patfi fada vyznamnych tuzemskych zaméstnavateld, napfiklad skupina PPF, Vodafone,
Foxconn, Zentiva, PwC Ceské republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach,
Mattoni, Aterra Group, Mercer, Miele, PM-tech, ORLEN Unipetrol, Unicorn Vysoka Skola a Fakulta
podnikohospodarska Vysoké Skoly ekonomické.
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