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Slovnicek pojmu

Transparentnost v odménovani
(Pay transparency)
Otevienost, pristupnost, neskryvani - zpristupnéni

kritérii, ktera jsou pouzivana k uréeni trovni
odménovani a postupu v odménovani.

Diskriminace v odménovani
(Pay discrimination)

Rozdilny pfistup, ktery neni odlvodnén objektivnimi
faktory.

Rozdil v odménovani zen a muzu
(Gender pay gap (GPG))

Ukazatel, ktery stanovuje hodnotu rozdilt v
odménovani Zen a muzu. Nema jednotny zplsob
méreni. Neni-li uvedeno jinak, GPG je stanoven jako

procentualni rozdil mezi priimérngm hodinovgm
hrubym vydélkem zaméstnanych muzu a zZen.

ocistény rozdil v odménovani zen a
muzi (Adjusted gender pay gap)

Cast rozdilu mezi odménami Zzen a muz(, kterou nelze
vysvétlit faktory ovliviiujicimi vysi odmeén, jakgmi
jsou pozice, vzdélani, zkuSenosti.

Stejna odména (Equal pay)

Zasada stejné odmény za praci stejné hodnoty.

Priumérna mzda (Average salary)

Primérna hodnota, muze ukazat zkresleni, pokud se
v datech vyskytuji extrémuy.

Median (Median)

Hodnota, ktera rozdéluje usporadany datovy soubor
na dvé stejné pocetné poloviny.

Kvartil (Quartile)

Hodnota, ktera rozdéluje usporadany datovy soubor
do Ctyr stejné velkych ¢asti.
Logib

Svycarsky analyticky nastroj pro testovani miry
rovnosti a férovosti odménovani.

ISPV

Informacni Setifeni o primérném vydélku.

CZ-ISCO

Narodni statisticka klasifikace zaméstnani.



Transpozice smérnice
(Transposition of a directive)

Promitnuti obsahu smérnice do pravniho fadu dané
Clenské zemé EU.

Pravo na stejnou odménu
(Right to equal pay)

Pravo obdrzet stejnou odménu za praci stejné
hodnoty.

Hodnota prace (Value of work)

Méla by byt posuzovana a srovhavana na zakladé
objektivnich kritérii, véetné odborné kvalifikace,
pozadavku na vzdélani a odbornou pfipravu,
dovednosti, Usili, odpovédnosti a pracovnich
podminek, bez ohledu na rozdily v pracovnim rezimu.

Prace stejné hodnoty
(Equal work / work of equal value)
Rovnocenna prace v souladu s nediskriminacnimi a

objektivnimi genderové neutralnimi kritérii - viz
kritéria prace stejné hodnoty.

Kritéria posouzeni prace stejné
hodnoty (Criteria to assess work of
equal value)

Dovednosti, Usili, odpovédnost a pracovni podminky

a pripadné jakékoli dalsi faktory, které jsou relevantni
pro konkrétni pracovni misto nebo pozici.

Celkova odména (Uroven odménovani)
(Pay level)
Hruba ro¢ni odména - nejen mzda €i plat, ale také

doplikové nebo proménlivé slozky odmény
(zdavodnéni &. 21).

Kategorie pracovniku
(Category of workers)

Zaméstnanci vykonavajici stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty.

Pravo ziskat informace

(Right to obtain information)

O své individualni trovni odmény i o pramérné urovni
odmeénovani, v lenéni podle pohlavi, pro kategorii

pracovnikl vykonavajicich stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty jako dotazujici se pracovnik.

Kritéria, ktera jsou pouzivana k urceni
urovni odménovani a postupu

v odménovani (Criteria that are used to
determine pay levels and pay
progression)

Kritéria tykajici se postupu v odménovani mohou
zahrnovat mimo jiné individualni vgkonnost, rozvoj

dovednosti a délku vykonu funkce. Zaméstnavatel by
mél zpfistupnit tato Kritéria zaméstnanclim.

Systémy a politiky v oblasti
odménovani
(Pay structures and policies)

Soubor pravidel uréujicich zplsob odménovani.

Zpravy o odménovani
(Report on pay)

Zpravy o rozdilech v odménovani.

Preneseni diikazniho bremene
(Shift of burden of proof)
Preneseni dukazniho bfemene na zaméstnavatele

(povinnost v pripadé sporu prokazat, Ze k
diskriminaci nedochazi).



Mzda (Salary)

Odmeéna za vykonanou praci v soukromém sektoru.

Plat (Wage)

Odmeéna za vykonanou praci ve verejném sektoru.

Zakladni mzda (Base salary)

Pevna garantovana slozka mzdy, kterou spole¢nost

vyplaci zaméstnanci za vykonanou praci.

Cilovy celkovy pFijem
(Target total cash)

Celkova vyse zakladni mzdy a cilové motivachi sloZzky

zamésthance pfi 100% splnéni stanovenych cilu.

AKktualni celkovy pFijem
(Actual total cash)

Celkova vyse zakladni mzdy a skute¢né vyplacené
motivacni sloZky zaméstnance.

Realny celkovy pFijem
(Real total cash)

Celkova vyse zakladni mzdy, skutec¢né vyplacené
motivacni sloZky zaméstnance a vyplacenych
priplatk(i a ndhrad (PFiplatky za prescasy,
pohotovost,...).

Benefity (Benefits, perquisites)

Vyhody poskytované zaméstnanclm (stravenky,
cafeterie, prispévek na penzijni pfipojiSténi,...).

Priplatky (Premiums)

Priplatky souvisejici s praci prescas, o svatcich a
vikendech, pohotovostni pfiplatky,...

Nahrady (Allowances)

Ostatni nahrady.



