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*Zahrnuty jsou pouze společnosti, které v 2025 plánují navyšovat základní mzdy.
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Průzkum ukazuje aktuální předpovědi pro mzdové nárůsty základních 
mezd pro rok 2025. Reálné navýšení mezd v roce 2025 se ještě může 
změnit podle aktuální situace ve společnostech a dalších úprav 
rozpočtů.

Data byla sbírána v říjnu 2024.

Průzkumu se zúčastnilo 210 společností z České republiky.

Sektory jsou definovány následovně:
Výroba: těžká a lehká výroba, automotive
Finance: banky, pojišťovny a další finanční instituce
IT / Telco
Technology: technologické společnosti
FMCG, Retail, Pharma: rychloobrátkové a farmaceutické 
společnosti, obchodní řetězce a prodej
Služby: různého charakteru, včetně cestovního ruchu a ubytování
Ostatní: logistika, stavebnictví, média, a další jinam nezařazené 
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Průzkum pro vás připravil:

stanislav.hladky@bdadvisory.eu
+420 602 483 780

Více na www.compenben.eu

Stanislav Hladký
Senior konzultant BDA. Stanislav se v BDA specializuje na analýzy odměňování 
a návrhy nových systémů odměňování. Jeho expertiza je v oblasti motivačních 
schémat pro obchodní a výrobní firmy a v oblasti performance 
managementu.V BDA má také na starosti právě oblast Spot Surveys.
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Salary Increase 
Czech Republic 
Forecast 2025

A total of 210 companies from the Czech Republic 
participated in the survey.
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Planned Base Salary
Increases in 2025
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*Only companies planning to increase base salaries in 2025 are included.
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The survey shows forecats for 2025 base salary increases as reported in 
autumn 2024. The actual increases that will be finally realized in 2025 may 
change subject to various business factors and/or budget restrictions.

Data collected in October 2024.

A total of 210 companies from the Czech Republic participated in the survey.

The sectors in our survey are defined as follows:
Production: Heavy and Light industries and Automotive
Finance: Banks, Insurance Houses and Other Financial Services
IT/Telco: IT and Telecommunications companies
Technology: Special Technology
FMCG, Retail, Pharma: Consumer Goods and Pharmaceutical companies, 
Retail, Sales and E-commerce
Services: Various Services, including Travel, Accommodation and 
Catering
Other: Logistics, Construction, Media and other Miscellaneous industries

Salary Increase
Czech Republic
Forecast 2025
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This Spot Survey was prepared by:

stanislav.hladky@bdadvisory.eu
+420 602 483 780

Find out more at www.compenben.eu

Stanislav Hladký
A BDA Senior Consultant. Stanislav focuses on compensation system 
analyses and design. He has become an expert on incentive schemes both for 
sales functions and manufacturing shop floor positions as well as on 
performance management. Stanislav also leads the BDA Spot Surveys section.

COMP&BEN
ASOCIACE!


